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Opinion

El tamaiio de las empresas
y la competitividad

-
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aerisis ha puesto nuevamente el fo-
L co en laimportancia del tamafio de
las empresas, pues, lamentable-
mente, su impacto sobre las de menor di-
mension esta comprometiendo su viabili-
dady continuidad. Hace afios que desde el
prupo de trabajo de la mediana empresa
del Circulo de Empresarios venimos aler-
tando sobre [a debilidad de la empresa pe-
quefia y mediana espafiola. Hemos identi-
ficado las principales dificultades que és-
tas encuentran para crecer y consolidarse
en grandes, v seguimos aportado ideas v
soluciones para la consecucion de este ob-
jetivo. Hace dos afios visitamos las princi-
pales instimeiones alermanas responsables
de la gestidn de la Mittlestand para enten-
der las claves del éxito de estas empresas,
consideradas el motor de la industria ale-
mana y determinar cudles serian raslada-
blesanuestro pais.

Ensu tilimo informe anual, el Banco de
Espaiia ha recordado los factores que fimi-
tan la capacidad de crecimiento de la eco-
nomia espanocla, entre los que destaca el
reducido tamaiio de las empresas, que li-
mitasu productividad. En Espaia, el 78%
de las empresas tiene menos de cinco tra-
bajadores, una cifra muy superior al 69%
de promedio enla Unidn Europes, lo que
contribuye a una menor productividad
agrepada de la economia espafiola frente
al conjunto de la zona euro. El Banco de
Espaiia sefialn ademis una serie de razo-
nes, algunas de cardeter regulatorio, que
propician que el tejido empresarial espa-
fiol se encuentre tan sesgado hacia las pe-
quefias empresas, y que justifican las reco-
mendaciones del Circulo para promover
el erecimiento sostenido de las empresas
medianas.

Entre las barreras que desalientan el
crecimiento de la empresa podemos des-
tacar las regulatorias, las financieras y las
CU]mI"ZIIC'S—L‘du(_':!Ci(II'I}J]E‘S. Cuﬂrﬂ() Iﬂ em-
presa sobrepasa el umbral de 50 emplea-
dosy aleanza los 6 millones en facturacion
o en actives, la regulacion impone obliga-
ciones adicionales como la necesidad de
disponer de comité de empresa, realizar
los pagos del IVA mensualmente, impide
la presentacion de cuentas en formato
abreviado y obliga a contratar una audito-
ria. La propia estructura de nuestro Esta-
do Autonomico y €l aumento continuo de
la regulacion y de los tramites a todos los
niveles compromete b unidad de merca-
dovdificulta el crecimiento y la competiti-
vidad. Este exceso de regulacion se produ-
cetambiena mayor escalaen Europa.

Ademas, el reducido tamafio supone
para las empresas mavores dificultades de
financiacion, porla dificultad deacceder a
sistemas de financiacion alternativos a la
bancaria, més resistente a asumir riesgos
de las pequefias empresas. Acllo seune la
falta de cumplimiento de la normativa de
plazos de pago, tanto por parte de las gran-
des empresas clientes como de la Admi-
nistracion del Estado, de modo que las
pymes tienen que soportar largos retrasos
para cobrar que implican que terminen fi-
nanciando a ambas, que tienen acceso a

capital mas barato. Desde el punto devista
cultural, social y educativo, las empresas
PEUENAS SE €N frentan ala falta de recono-
cimiento social de la figura del emprende-
dor y del empresario, a una culura de
miedo al fracaso, a la ausencia de forma-
citn sobre emprendimiento en las escue-
las, a menor capacidad de atraccion de ta-
lento v a una eseasa disposicion a colabo-
rar entre ellas, todas ellas barreras adicio-
nales alcrecimiento.

Recomendaciones

MNuestras recomendaciones para cambiar
esta situacion, podrian resumirse de la si-
guiente forma:

Por lo que se refiere al ambito laboral, se
deberia elevar el requerimiento para dispo-
ner de comité de empresa a 100 trabajado-
res,y 1250 elnimern de empleadosa partir
del cual deba ener liberados sindieales.

En materia fiscal deberia elevarse el
umbral de facturacion en los pagos frac-
cionados del Impuestosobre Sociedadesy
enlaliquidaciondel IVA, asi como la inte-
gracion a la Unidad de Grandes Contribu-
yentes, de 6 a 20 millones de euros. Tam-
bién seria aconsejable minimizar el grava-
men del Impuesto de Sucesiones, facili-
tando la pervivencia del proyecto empre-
sarial yque la familia se mantenga al frente
de la empresa,

Por otra parte habria que impulsar el
crecimiento v la capitalizacion empresa-
rial, reintroduciendo el régimen de exen-
clones por reinversicn.

Enel dmbito administrativo convendria
disponer de un mecanismo de audioria
abreviada para empresas con menos de 50
empleados, con activos entre 2,85 v 4 mi-
llones de euros, y facturacion entre 5,7 y 8
millones, asi como generalizar la realiza-
cién de tramites administrativos online, fa-
cilitar la comunicacion porvideollamadae
implementar laventanilla inicaen los tra-
mites con la Administracion. Y, por su-
puesto, aproximar las diversas normativas
autonomicas,

En relacion con la cooperacion, forma-
cion y concentracion empresarial, habria
que fomentar nuevos programas de apovo
a empresas como el de Crecimiento Em-
presarial del Ministerio de Industria o
Creltdo, que facilitan el aceeso a exper-
tos en dreas como recursos humanos e in-
novacion tecnologica. Seria conveniente
la identificacion y definicion de mapas de
espacios de oporunidad y dimension en
los sectores de actividad, asi comoincent-
var las fusiones entre empresas pequetias
y medianas, disminuyendo los requeri-
mientos fiscales e introduciendo deduc-
ciones especificas para los pastos incurri-
dos por pymes en los procesos de fusion.

Por Io que se refiere a la financiacion,
habria que revisar la regulacion bancaria
sobrelafinanciacion empresarial para que
las exigencias de eapital no penalicen los
préstamos apymes Y, finalmente, conven-
dria intensificar los apoyos a la internacio-
nalizacion, nnovaciony digitalizacion pa-
ra incrementar su competitividad y soste-
nibilidad, e incentivar la colaboracién de
universidades y enipresas para facilitar su
acceso al mlento va la innovacion.
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